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21 APRILE 2023 … #IOSCIOPERO 
Sono alcuni mesi che abbiamo avviato un’iniziativa di mobilitazione senza precedenti cui ha aderito 

la stragrande maggioranza delle OO.SS. rappresentative e, soprattutto, la quasi totalità del 

Personale. 

I motivi sono noti a tutti: 

1) servono fabbisogni coerenti con i tanti compiti assegnati al nostro Istituto e, soprattutto, 

adeguati a garantire, oggi e in futuro, i servizi che noi eroghiamo e che discendono da principi 

sanciti nella nostra Carta Costituzionale; 

2) sono necessarie condizioni di lavoro ottimali affinché i lavoratori possano celermente 

rispondere alla nostra Utenza, quindi, procedure informatiche funzionanti e strumenti 

adeguati, mentre oggi lentezza, interruzioni e malfunzionamenti caratterizzano le nostre 

giornate e ci opprimono; 

3) è indispensabile l’eliminazione dell’inevitabile stress lavoro correlato, diretta conseguenza 

dei punti precedenti: siamo, infatti, costantemente sotto pressione per diversi fattori che 

vanno dall’obbligo di raggiungere obiettivi sempre più sfidanti e in tempi ristretti, alla 

necessità di fornire risposte che fatichiamo a dare, il tutto condito da un clima avvelenato 

dalla rabbia che monta e dagli Utenti sempre più insoddisfatti. 

Non agevolano le cose i nuovi compiti che tutti ci auguriamo arrivino - nell’interesse dei cittadini e in 

coerenza con la funziona sociale che siamo chiamati a svolgere - ma che se non 

proporzionatamente sostenuti con l’immissione del personale necessario, viste le attuali carenze, 

rischia di affossare definitivamente l’INAIL che non potrà più garantire i servizi. 

Servizi che oggi ancora eroga soltanto grazie a questo personale che lavora da casa a partire dalle 

05,00 del mattino alle 23,00 della sera, come certificato dalla stessa Direzione Generale nell’attività 

di monitoraggio. 

Vogliamo un Ente che funzioni e dia servizi d’eccellenza, un INAIL che sia valorizzato nella sua 

funzione sociale e che anche il suo Personale riceva il giusto riconoscimento; ci battiamo perché 

lavori in serenità, sia ascoltato ad ogni livello e, soprattutto, riceva concrete risposte ad istanze che 

vanno oltre le rivendicazioni professionali e personali. 

I primi segnali pervenuti devono convincerci che possiamo farcela, dobbiamo mostrare 

determinazione e compattezza! 

La stampa e l’opinione pubblica sono con noi, la stessa politica con interpellanze e incontri specifici 

ha certificato di sapere che siamo nel giusto, allo stesso modo i Vertici della nostra Amministrazione, 

come la dirigenza, sono consapevoli della bontà della protesta come del fatto che non possiamo 

mollare, dobbiamo scioperare! 

Tre ore per la vita di chi quotidianamente la rischia per il lavoro, per la loro salute, in supporto alle 

aziende che ricevono finanziamenti da impiegare in prevenzione, per continuare ad essere uno Stato 

civile attento al sociale, per onorare i principi costituzionali! 

OGGI IO SCIOPERO E TU? 
Io sciopero per me, per chi non lo fa, per chi viene dopo di me, per il futuro dei nostri assicurati, per 

il futuro delle nostre imprese, per il futuro stesso dell’Inail. 
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